
附件

福建省粮食和物资储备局模范机关“六项创建”活动评分表
	项  目
	评 定 内 容
	评 定 标 准 及 要 求
	评 分 标 准
	分值（分）

	一、建设政治过硬的模范机关

（18分）
	（一）学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想往深里走、往心里走、往实里走情况
	1.是否按要求开展党史学习教育；

2.是否按要求组织学习贯彻党的十九届六中全会精神；

3.是否按要求开展“再学习、再调研、再落实”活动。
	每项2分
	6

	
	（二）着力深化理论武装情况
	1.是否落实“三会一课”学习制度；

2.年轻干部是否按要求参加年轻干部理论学习小组学习活动；

3.是否认真组织学习《习近平谈治国理政》第三卷，用好《习近平在宁德》《习近平在厦门》《习近平在福州》《习近平在福建》等鲜活教材。
	每项2分
	6

	
	（三）学习计划落实情况
	1.是否制定支部学习计划；

2.是否按照制定的学习计划开展集中学习、个人自学、学习研讨等；

3.“学习强国”、福建干部网络学院等平台运用推广是否及时有效。
	每项1分
	3

	
	（四）抓意识形态工作责任制落实情况
	1.支部学习内容是否做到坚持正确政治方向和理论方向；

2.本单位（处室）意识形态阵地建设和管理情况，是否做到坚持正确导向；

3.对否定中国共产党的领导、攻击中国特色社会主义制度等错误思潮和言论是否敢抓敢管、敢于亮剑，及时开展思想舆论斗争。
	每项1分
	3

	二、建设组织过硬的模范机关

（17分）
	（一）开展党内政治生活情况
	1.党员领导干部民主生活会、支部专题组织生活会是否聚焦主题，是否严肃开展批评自我批评；

2.支部书记是否带头上党课，是否存在支部组织党课少于每年一次的情况；

3.是否结合支部党日活动，弘扬伟大建党精神、革命精神和中华民族优秀传统文化。
	每项2分
	6

	
	（二）文明创建开展情况
	1.是否开展中国特色社会主义和中国梦宣传教育；

2.是否积极践行社会主义核心价值观，落实“八不”行为规范；

3.是否强化道德建设，广泛开展“四德”教育；

4.是否积极培育文明风尚，开展移风易俗行动；
5.是否参与、支持诚信缺失突出问题集中治理，严肃查处失信行为；

6.是否组织本单位（处室）开展集体活动，积极参加机关各项集体活动。

7.是否常态化开展学雷锋志愿服务活动，积极参加扶贫济困、爱心慈善、社会救助、无偿献血等社会公益活动；

8.是否积极参与所在地方的文明城市创建、乡村振兴、疫情防控、社区共建共治、重大赛会服务；

9.是否开展节约型单位建设和绿色生活创建行动；

10.是否扎实开展爱国卫生运动；

11.是否落实新风正气福建“名片”、制止餐饮浪费等重点工作内容。
	每项1分
	11

	三、建设作风过硬的模范机关

（18分）
	（一）巩固拓展落实中央八项规定精神成果情况
	1.是否开展查找本单位（处室）廉政风险点，并制定防控措施；

2.支部书记是否每年与每名党员开展谈心谈话；

3.是否存在党员违纪情况，受到通报、处理或党纪处分的情况。
	每项2分
	6

	
	（二）落实党风廉政建设制度和巡视整改要求，加强机关作风建设和纪律建设
	1.是否完成年度党风廉政建设工作任务分工；

2.是否完成巡视、主体责任检查问题反馈整改落实情况；

3.是否组织学习党纪国法、上级通报的典型案例、中纪委和省纪委有关会议精神。
	每项2分
	6

	
	（三）集中整治形式主义、官僚主义情况
	1.是否自觉遵守中央八项规定精神和我省实施细则；

2.是否认真落实《中共中央办公厅关于解决形式主义突出问题为基层减负的通知》以及《中共福建省委办公厅关于解决形式主义突出问题切实为基层减负若干措施的通知》精神；

3.是否存在以文件落实文件、转发类文件较多、措施针对性不强等现象。
	每项2分
	6

	四、建设纪律过硬的模范机关

（19分）
	（一）开展纪律教育情况

	1.是否深入剖析和开展有针对性的纪律教育；

2.是否经常性开展党规党纪教育、典型案例警示教育；

3.支部书记是否按要求开展述责述廉，材料是否存在成绩多、问题少，业务多、责任少等问题。
	每项3分
	9

	
	（二）落实机关规章制度情况
	1.是否存在上下班迟到、早退的现象；

2.是否存在不履行请销假手续和外出报告制度的现象；

3.是否存在上班时间从事与工作学习无关的事的现象；

4.是否存在未经批准无故不参加集体学习和会议活动的现象；

5.其它违反工作纪律的有关情形。
	每项2分
	10

	五、建设能力过硬的模范机关

（12分）
	（一）提升能力水平情况
	1.是否按照习近平总书记提出全面增强“八种本领”的要求，坚决克服本领恐慌，弥补知识弱项、能力短板、经验盲区；

2.是否有针对性开展形势教育、实施技能培训、组织专项学习，提升党员干部队伍综合能力素质。
	每项3分
	6

	
	（二）开展服务情况
	1.是否热心为基层服务，主动为基层排忧解难；

2.是否存在办事推诿扯皮、敷衍塞责、态度粗暴、效率低下的情况。
	每项3分
	6

	六、建设业绩过硬的模范机关

（16分）
	（一）完成上级交办任务情况
	1.否存按照绩效考评工作要求，确保年度各项工作目标顺利完成；

2.是否存在工作办理中出现差错漏或违规违章违程序的情况；

3.是否认真落实局党组会、局长办公会议研究议定事项，以及局领导的批示要求，按时办结并及时反馈。 
	每项2分
	6

	
	（二）工作成效明显
	1.处室（单位）工作成绩得到省委省政府、国家局领导批示肯定的，或受到省委省政府、国家局表彰的（每提供1项加2分）；

2.被省委省政府、国家局以文件形式在全系统或全省推广的（每提供1项加2分）；

3.在国家局召开的全国性会议或省委省政府召开的全省性会议上作典型发言的（每提供1项加2分）；

4.在两办《八闽快讯》《今日要讯》上刊发信息的（每提供1项加1分）。

5.处室（单位）工作中态度好、效率高、成效好，受到专函表扬或感谢的，且相关做法或经验，被省以上主流媒体宣传和省效能办简报刊登、推广的（每提供1项加2分）。
	满10分
	10

	总分
	100
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